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RESUMO

O presente artigo visa analisar a viabilidade e legalidade das contratagdes de
trabalhadores intelectuais através de pessoa juridica, bem como a possibilidade
de o destinatdrio da norma trabalhista despojar-se da protecdo que este ramo do
Direito lhe confere, inclusive no tocante aqueles considerados de
indisponibilidade absoluta, quando considerd-la inconveniente aos seus

interesses.
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1. INTRODUCAO

Em um passado relativamente recente, século XVIII, durante a Revolucio
Industrial na Inglaterra, observamos os catastroficos resultados causados pelo
liberalismo, no que tange as relagdes de trabalho.

Este periodo de liberdade econémica sem limites foi marcado pela desigualdade
econdmica e social, o que acarretou em conflitos que ameacavam a estrutura da
sociedade e sua estabilidade, tornando-se necessdria a intervencdo do Estado por meio
de uma legislagdo predominantemente imperativa, de forca cogente e insuscetivel de
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O Direito do Trabalho ndo apenas serviu ao sistema econdmico capitalista
deflagrado com a Revolugdo Industrial; na verdade, ele fixou controles para esse
sistema, conferiu-lhe certa medida de civilidade, inclusive buscando eliminar as formas
mais perversas de utilizacdo da forca de trabalho pela economia’.

Pode-se dizer que o Direito do Trabalho € um fendmeno tipico do fim do século
XVIII e do curso do século XIX, uma vez que neste periodo se maturaram, na Europa e
nos Estados Unidos, todas as condi¢cdes fundamentais de formacdo do trabalho livre e
subordinado e de concentracdo proletdria, que propiciaram a emergéncia deste ramo do
Direito’.

Neste sentido € o entendimento de Evaristo de Moraes Filho:

O direito do trabalho é um produto tipico do século XIX. Somente nesse século
surgiram condigdes sociais que tornaram possivel o aparecimento do direito do
trabalho, como um ramo novo da comum ciéncia juridica, com caracteristicas
proprias e autonomia.”

A regulacio e a efetivagdo do Direito do Trabalho objetivam conferir ao
trabalhador condicdes dignas de trabalho e proporcionar-lhe uma melhor condicio
econdmica e social. Esses valores incorporaram-se internacionalmente aos direitos dos
trabalhadores, mormente a partir do Tratado de Versalhes (1919) e da Declaracdo dos
Direitos do Homem (1948)°.

O Direito do Trabalho no Brasil deve ser analisado a partir da extincdo da
escravatura (1888), uma vez que o trabalho livre é pressuposto histérico-material para o
surgimento do trabalho subordinado e, conseqiientemente, da relacdo empregaticia.

Este periodo pds-abolicio da escravidio (1888-1930) foi marcado por

manifestacdes incipientes e esparsas, podendo se verificar relacdes empregaticias de
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modo relevante apenas no setor agricola avancado de Sdo Paulo, na emergente
industrializacido experimentada na capital paulista e no Rio de Janeiro (Distrito Federal),
assim como no segmento portudrio do Estado de Sdo Paulo, principalmente em Santos.
Além disso, ndo havia um quadro politico e social favordvel a criacdo de leis
voltadas aos interesses das classes de trabalhadores no referido periodo. Jorge Luiz

Souto Maior identifica os seguintes fatores para justificar tal quadro:

primeiro, porque essa classe era formada, basicamente, por imigrantes, que
ainda sonhavam em voltar para a Europa, e ex-escravos, que consideravam jd
ter conquistado muito ao terem sido libertados; segundo, porque, a indistria
ndo ocupava um lugar de destaque no cendrio econdomico nacional, e as greves
feitas pelos trabalhadores, decorrentes das péssimas condicdes de trabalho a
que eram submetidos, semelhantes as do inicio da Revolucdo industrial na
Europa, ndo geraram um risco para a estabilidade econdémica do pais (as
conquistas de alguns direitos eram momentdneas e logos perdidas); terceiro,
porque o poder estatal era integrado por uma aristocracia, preocupada com 0s
negocios internacionais do café e com a consagracdo de seus privilégiosé.

Assim, durante o referido periodo surgiram de forma assistemdtica e dispersa
alguns diplomas e normas justrabalhistas.

A partir de 1930, inicia-se a fase de institucionalizacdo do Direito do Trabalho,
movida principalmente pelo novo padrao de gestio sociopolitica que se instaura no pais
apos a derrocada da hegemonia exclusivista do segmento agroexportador de café.

Esta segunda fase da evolugcdo do ramo justrabalhista no Brasil (1930-1945),
politicamente conhecida como “Era Vargas”, foi marcada pela politica centralizadora e
autoritdria do presidente Getdlio Vargas, o que acarretou na institucionaliza¢do das
normas trabalhistas sob uma matriz corporativa e intensamente autoritaria.

As normas justrabalhistas estruturadas no Brasil foram reunidas em um tnico
diploma normativo, a Consolidag@o das Leis do Trabalho (Decreto — Lei n°® 5.452, de
1.5.1943), que manteve seus plenos efeitos até pelo menos a promulgacdo da
Constituicao da Reptiblica de 1988.

A partir da década de 90, periodo iniciado pelo Presidente Collor, percebemos a
absorcdo o idedrio ultraliberalista de gestdo econdmico-social, no qual se deve reduzir
ao méaximo o valor da forca de trabalho, seja através de desregulamentagdo e

flexibilizagdo do Direito do Trabalho, seja através do aumento dos trabalhadores
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disponiveis do mercado, ocasionando a diminuicdo dos saldrios em razdo da grande
procura e pouca oferta de trabalho’.

Ademais, neste periodo pés Constitui¢do Federal de 1988, firmou-se no pais, no
dmbito oficial e nos meios privados de formacdo de opinido publica, um pensamento
estratégico direcionado a total desarticulacdo das normas estatais trabalhistas, com a
direta e indireta redugdo dos direitos e garantias laborais®.

E assim ocorre até os dias de hoje, com governos subseqiientes adotando
ideologias ultraliberais e desregulamentadoras relativas ao Direito do Trabalho,
viabilizando posturas precarizantes das relagdes de trabalho pelos empregadores, o que
acarreta em uma das piores distribuicdes de renda do mundo.

Neste sentido podemos citar as recentes prdticas brasileiras relativas as
cooperativasg, contrato provisério de empregolo, banco de horas'' e a terceirizacdo, que
aumentaram a acumulag@o de capital pelos empregadores sem reciprocidade.

Importante destacar que o principal fundamento empresarial para justificar a
necessidade de precarizacao das relacdes trabalho, no sentido de que a forca de trabalho
formal brasileira é extremamente onerosa e um verdadeiro obsticulo para insercéo e
competitividade do Pais na economia mundial é desprovida de respaldo técnico,
segundo dados de comparagéo internacional.

De acordo com a escala de valores, podemos citar a Alemanha (U$24,87) como
o pais com melhor remuneracdo hordria da forca de trabalho no setor manufatureiro,
seguido pela Noruega (U$21,90); pelos Estados Unidos (U$ 16,40); pela Franga
(U$16,26); pela Espanha (U$11,73); por Portugal (U$4,63); por Hong Kong (U$4,21).
O custo total horario da mao-de-obra brasileira, em 1993, foi calculado em cerca de
apenas U$ 2,68'%

Acerca da precarizacdo das relagdes de trabalho, Mauricio Godinho Delgado cita

alguns efeitos:
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A propdsito, a precarizacdo trabalhista implementada na década de 1990 em
decorréncia do prestigio oficial da estratégia desarticuladora radical do ramo
Jjustrabalhista produziu efeitos dramdticos no cendrio social brasileiro: o pais,
de renda, teve piorados seus indices de desigualdade social naqueles dez anos,
conforme dados oficiais da fundacdo IBGE. De fato a renda aumentou no
Brasil, na década de 90, mas junto com ela, cresceu a distancia salarial entre os
10% mais ricos e os 40% mais pobres.] I

Neste contexto de precarizacdo e desregulamentacdo do Direito do Trabalho

surge o sistema denominado “Pejotizacdo”, fendmeno que passaremos a analisar:

2. PEJOTIZACAO

O sistema denominado “Pejotizacdo” pode ser conceituado como a contratacio
de trabalhadores para a prestacdo de servigos intelectuais através de pessoa juridica.

Esta prética foi viabilizada pelo artigo 129 da lei n°® 11.196/2005, in verbis:

Art. 129. Para fins fiscais e previdencidrios, a prestacdo de servicos
intelectuais, inclusive os de natureza cientifica, artistica ou cultural, em
cardter personalissimo ou ndo, com ou sem a designacdo de quaisquer
obrigacoes a socios ou empregados da sociedade prestadora de servicos,
quando por esta realizada, se sujeita tdo-somente a legislacdo aplicdvel as
pessoas juridicas, sem prejuizo da observancia do disposto no art. 50 da Lei
no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil.

Utilizando esta autorizagdo legal, alguns empregadores/contratantes passaram a
contratar méao-de-obra para prestacdo de servigos intelectuais, através pessoa juridica
sem relacdo de emprego.

Diante desta situacdo, surgiram duas correntes acerca da viabilidade e legalidade
da “Pejotizacdo”.

A primeira sustenta principalmente que a protecdo trabalhista parte do
pressuposto da hipossuficiéncia do trabalhador, ndo importando suas condi¢Oes

econdmicas ou prestigio frente ao poderio econdmico do empregador.
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Além disso, defende que a legislacdo trabalhista é de natureza cogente e que o
paragrafo tnico do artigo 3° da CLT garante a inexisténcia de distingdes entre o trabalho
intelectual, técnico ou manual.

Por outro lado, a corrente contraria sustenta especialmente que o servico
intelectual elimina a hipossuficiéncia do trabalhador, cabendo-lhe a escolha da lei de
regéncia relativa ao trabalho prestado, defendendo, ainda, que os incentivos fiscais e
previdencidrios compensariam os beneficios trabalhistas'.

Portanto, a divida que se apresenta aos intérpretes diz respeito a possibilidade de

o destinatario da norma trabalhista poder se despojar da protecdo que lhe é inerente,

principalmente no tocante aos direitos de indisponibilidade absoluta.

2.1. REALIDADE FATICA DOS TRABALHADORES BRASILEIROS

Ao analisar as possibilidades legais e a realidade dos trabalhadores brasileiros,
consegue-se apurar que, ao contrdrio do que se depreende no artigo 129 da lei n°
11.196/2005, pelo qual, em tese, a contratacdo de trabalhadores intelectuais através de
pessoa juridica serviria para diminuir os encargos sobre o trabalho, aumentando,
também em tese, o valor-trabalho, o que se constata € que a contratacio através deste
sistema acarreta apenas a inaplicabilidade dos direitos e protec¢des trabalhistas, sendo
mantidos os valores do saldrio base como valor pago pela prestagdo de servigos a pessoa
juridica.

Observe-se que os trabalhadores contratados sob a forma de pessoa juridica nio
estdo protegidos por normas sobre limitagdo da jornada de trabalho, saldrio minimo,
periodos de férias e repouso, garantias contra dispensas imotivadas, seguranca e
medicina do trabalho, dentre outras.

Assim, percebemos que inclusive direitos trabalhistas de indisponibilidade
absoluta sdo suprimidos através da “Pejotizacdo” da mao-de-obra. Mauricio Godinho

Delgado assim entende a respeito destes direitos:

Tais parcelas sdo aquelas imantadas por uma tutela de interesse piiblico, por
constituirem um patamar civilizatério minimo que a sociedade democrdtica ndo

1 BELMONTE, Alexandre Agra. Pejotizacdo, intermediacdo de venda de seguros, participagido
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concebe ver reduzido em qualquer segmento econdmico profissional, sob pena
de se afrontarem a prépria dignidade da pessoa humana e a valorizacdo
minima deferivel ao trabalho (arts. 1°, 111, e 170, caput, CF/88 ).16

Além disso, verifica-se que a péssima distribuicdo de renda e a necessidade do
trabalho para a subsisténcia da grande maioria da populagdo brasileira ocasionam a
aceitacdo pelos trabalhadores de condi¢des precarias, impostas pelos
empregadores/contratantes.

Note-se que, no periodo compreendido entre a instituicdo da lei 5.107/66 que
criou o FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de Servico e a promulgacdo da
Constituicao Federal de 1988, a pressdo exercida pelos Empregadores, quase na maioria
dos casos, para que os novos Empregados fizessem a op¢ao pelo sistema fundiario, sob
pena de ndo serem contratados, causando o desuso e posteriormente a extingdo da
estabilidade decenal prevista no artigo 492 da CLT"".

Ora, nos casos em que a vontade das partes deve ser expressa, prevalece a
vontade real de uma delas - a mais forte, qual seja a da empresa.

Por outro lado, nfo seria exagerada a afirmacdo de que as alteracdes contratuais
lesivas sdo objeto de concordancia por parte do trabalhador, em face da crise mundial.

No fundo, nem os sindicatos t€m resistido as pressdes exercidas pelas categorias
econdmicas, avidas em flexibilizar ainda mais as relagdes trabalhistas, conforme se
verifica de indmeros acordos e convengdes coletivas de trabalho.

As supracitadas alteracdes contratuais, inclusive relativas a reducdo de salarios,
muitas vezes sao consideradas validas com base no disposto no artigo 7°, III da CR/88.

Ora, se o empregado aceita coletivamente a precarizagdo de suas condi¢des de
trabalho para preservar o emprego, oportunidade em que possui menor dificuldade para
exercer seu direito de resisténcia, individualmente, sem sombra de dividas, aceitard
condi¢des bem piores impostas pelos Empregadores.

Neste norte, posiciona-se Gabriela Neves Delgado ao analisar o ‘“caso do
arremesso de andes”, julgado em que o Conselho de Estado Francés desconsiderou o

consentimento dos trabalhadores quanto a atividade que exerciam, proibindo o trabalho

16 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Curso de Direito do Trabalho. 6*
ed. Sdo Paulo : Ltr, 2007. p. 117

v Art. 492 - O empregado que contar mais de 10 (dez) anos de servigo na mesma empresa nao
podera ser despedido sendo por motivo de falta grave ou circunstancia de for¢a maior, devidamente
comprovadas.



degradante de andes, sob a justificativa de que “ndo se pode renunciar a dignidade,
porque uma pessoa ndo pode excluir de si mesma a humanidade” '®.

Além disso, os trabalhadores contratados sob a forma de pessoa juridica terdo
grandes dificuldades de sindicalizacio e de unido para reivindicarem direitos e
impedirem os possiveis abusos dos contratantes.

Portanto, diante dos fundamentos apresentados, os trabalhadores intelectuais
brasileiros ndo possuem condi¢des reais de exercerem livremente o direito de opcdo

para a contratacdo de seus servigcos através de pessoa juridica ou pelo vinculo de

emprego.

2.2. PRINCIPIOS E REGRAS TRABALHISTAS APLICAVEIS

Ap6s a andlise da realidade fatica dos trabalhadores brasileiros, no tocante a
existéncia de livre manifestacio de vontade para optarem sobre a forma de contratacio,
torna-se necessario discorrer sobre os principios e regras aplicdveis aos trabalhadores
intelectuais em contrapartida ao sistema denominado “Pejotizacio”.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho, em seus artigos 2° e 3°, pde em evidéncia
os cinco elementos faticos-juridicos componentes da relacdo de emprego: prestacdo de
trabalho por pessoa fisica, com pessoalidade pelo trabalhador, trabalho esse revestido da
ndo eventualidade, sob subordinacdo e com onerosidade.

Merece especial destaque a inexisténcia de distin¢do pela CLT relativa a espécie
do emprego e as condi¢des do trabalhador, nem entre os trabalhos intelectuais, técnicos
e manuais'’.

Portanto, diante da controvérsia entre as normas aplicaveis (Lei 11.196/2005
versus CLT), necessdrio recorrer-se aos principios, por serem normas genéricas e
basilares do sistema juridico trabalhista.

A citada controvérsia enquadram-se perfeitamente os principios da protegio e da
norma mais favordvel.

Alice Monteiro de Barros ensina que:
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O principio da protecdo é consubstanciado na norma e na condicdo mais
favordvel, cujo fundamento se subsume a esséncia do Direito do Trabalho. Seu
propdosito consiste em tentar corrigir desigualdades, criando uma superioridade
Jjuridica em favor do empregado, diante de sua condi¢do de hipossuﬁ'cienteza.

O fundamento do principio da norma mais favordvel é a existéncia de duas ou
mais normas, cuja preferéncia na aplicacdo é o objeto de polemica. Esse
principio autoriza a aplicacdo da norma mais favordvel, independentemente de
sua hierarquia

N

Outros principios do ramo justrabalhista devem ser aplicados a presente

situacdo: a) imperatividade das normas trabalhistas; b) indisponibilidade dos direitos

trabalhistas.

Esses principios prevéem a irrenunciabilidade das protecdes e garantias

trabalhistas.

Mauricio Godinho Delgado preleciona que:

As regras justrabalhistas sdo, desse modo, essencialmente imperativas, ndo
podendo, de maneira geral, ter sua regéncia contratual afastada pela simples
manifestacdo de vontade das partes.

Ele traduz a inviabilidade técnico-juridica de poder o empregado despojar-se,

por sua simples manifestacdo de vontade, das vantagens e protecoes que lhe
L 22
asseguram a ordem juridica e o contrato™.

Ainda pode-se citar o principio da Primazia da Realidade sobre a Forma, tendo

em vista que a contratacdo de trabalhadores sob a forma de pessoa juridica nada mais é

que a camuflagem de uma real relacio de emprego em uma relacdo comercial, que

devera ser considerada nula de acordo com o artigo 9° da CLTZ.

Veja-se a definicdo de Américo P14 Rodrigues para o principio da Primazia da

Realidade:

Significa que em caso de discorddncia entre 0o que ocorre na prdtica e o que
surge de documentos e acordos se deve dar preferéncia ao primeiro, isto é, ao
que sucede no terreno dos fatos.
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fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na presente Consolidacdo.



Além dos principios trabalhistas acima mencionados, merece especial destaque o
principio constitucional da dignidade da pessoa humana®*, em torno do qual se erigem
todos os demais principios justrabalhistas.

Deste modo, diante do confronto de normas aplicdveis a contratacdo de
trabalhadores intelectuais, ressalvadas as hip6teses de trabalho realmente auténomos,
entende-se como validos somente os contratos firmados com vinculo de emprego, por

ser a unica forma de se manter os trabalhadores em condicdes dignas de trabalho e de

sobrevivéncia, além de alcancar a finalidade de prote¢do do Direito do Trabalho.

2.3. FISCALIZACAO DO TRABALHO

A situac@o dos trabalhadores contratados sob a forma de pessoa juridica poderia
ser pior, caso o Presidente da Repiblica ndo vetasse a nova redacio do §4° do artigo 6°
da Lei n° 10.593 de 06/12/2002%.

O veto se deu em razdo da preocupacdo acerca da impossibilidade da
fiscalizacdo do trabalho atuar para coibir relagdes de emprego disfarcadas por
contratacdes por meio de pessoas juridicas.

Caso este dispositivo ndo fosse vetado pelo Presidente da Reptblica as
autuacdes sé seriam possiveis apés andlise do Poder Judicidrio, o que reduziria a

efetividade das normas trabalhistas.

2.4. TRABALHADORES NAO INTELECTUAIS

Apesar deste artigo dedicar-se aos servigos prestados por trabalhadores
intelectuais, necessario discorrer brevemente sobre os impactos da Lei 11.196/2005 e da

“Pejotizacdo” sobre os demais contratos de trabalho.

# CR/88 Art. 1° A Repuiblica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolivel dos Estados e

Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democritico de Direito e tem como
fundamentos:

(..)

III - a dignidade da pessoa humana;

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizacio do trabalho humano e na livre iniciativa,
tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social (...)
» Veja-se o disposto no § 4° do artigo 9° da lei n° 11.457 de 16 de marco de 2007, vetado pelo
Presidente da Republica:

§ 40 No exercicio das atribuicdes da autoridade fiscal de que trata esta Lei, a desconsideragio
da pessoa, ato ou negdcio juridico que implique reconhecimento de relagdo de trabalho, com ou sem
vinculo empregaticio, deverd sempre ser precedida de decisdo judicial.



Independentemente de a lei supracitada permitir a contratagdo apenas de
trabalhadores intelectuais através de pessoas juridicas e servir supostamente como
incentivo fiscal tanto para os trabalhadores quanto para os contratantes, o que se tem
verificado € a contratagdo de diversos trabalhadores que prestam servigos de natureza
ndo intelectual camuflados de trabalhadores intelectuais, com o intuito de fraudar a
aplicagdo da legislagdo trabalhista.

Para corroborar essa afirmacdo podemos citar a investigacdo realizada pelo
Ministério Publico do Trabalho acerca da fraude nas relacdes de trabalho dos
jornalistas®® e diversos protestos oriundos dos respectivos sindicatos sobre a
“Pejotizacio™’.

Nestes casos, tornam-se desnecessdrias grandes discussdes acerca da validade
das contratacdes. Ndo se tratando de trabalhadores intelectuais, estes deverdo ser
contratados com vinculo de emprego, sob pena de o contrato firmado sob a forma de
pessoa juridica ser considerado nulo, por impedir e fraudar a aplicagdo das garantias e
direitos trabalhistas, conforme disposto no artigo 9° da Consolidagdo das Leis do

Trabalho®®.

3. CONCLUSAO

Apés analise dos fundamentos da viabilidade e legalidade do modelo
denominado “Pejotizacdo”, bem como a possibilidade de o destinatirio da norma
trabalhista optar por sua aplicacdo ou ndo, entende-se que o referido sistema nao deve
ser utilizado em razdo da realidade fatica do Direito do Trabalho brasileiro, devendo,
quando presentes os requisitos da relacdo de emprego prevista nos artigos 2° e 3° da
CLT, considerar-se os trabalhadores como empregados, ainda que executem trabalhos

de natureza intelectual.

26 Sindicato dos Jornalistas do Estado de Sao Paulo. Disponivel em

http://www.sjsp.org.br/index.php?option=com_content&task=view&id=1209&Itemid=2 (acessado em
24/11/2008).

= FEDERACAO NACIONAL DOS JORNALISTAS. Disponivel em
http://www.lutafenaj.org/nosso_programa.htm (acessado em 24/11/2008) e CENTRAL UNICA DOS
TRABALHADORES — CUT. Disponivel em
http://www.cut.org.br/index2.php?option=com_content&task=view&id=5788&pop=1&page=0&Itemid=
170 (acessado em 24/11/2008).

* Art. 9° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na presente Consolidacdo.




Ademais, diante da situacdo analisada, se verificou que a “Pejotizacdo” impede a
efetividade do principio da dignidade da pessoa humana, um dos fundamentos do
Estado Democriético de Direito previsto na Carta Magna, assim como dos principios
basilares do direito do trabalho, tais como o da primazia da realidade, da protecao, da
Imperatividade e Indisponibilidade das normas trabalhistas e da norma mais favoravel.

Além disso, a ‘“Pejotizacdo” e outras alteragdes normativas trabalhistas
precarizantes ocorridas a partir dos anos 90 tiveram o conddo, na verdade, de
inviabilizar a inser¢do mais favordvel e civilizada dos trabalhadores na economia e
sociedade brasileirazg, perdendo-se, assim, um importante mercado consumidor para os
produtos derivados do sistema, extremamente necessarios mormente nos dias atuais em

razdo da crise mundial.
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